Komenda Powiatowa Policji
w Swieciu

Ldz. 8598 /21

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W SWIECIU

........................

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. 22020 r.,
poz. 360 z pozn. zm.") postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Swieciu, zwanej dalej
. Komenda™, z siedziba w Swieciu przy ulicy Wojska Polskiego 153.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Powiatowy Policji w Swieciu, zwany dalej ..Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje
zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Glownego
Policji o szczegdlowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. 1. Sluzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
7:30 i koniczy sie o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw i czasu
pracy pracownikow okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani potwierdza¢ rozpoczgcie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego ewidencjach.

3. Przerwanie sluzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. 1. Komendant Powiatowy Policji w Swieciu lub Pierwszy Zastgpca Komendanta
przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 14:00 do godziny 17:30.

1) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 730, z 2019 r. poz. 1726 i 2020,
z2020r. poz. 956, 16101 2112 oraz z 2021 r. poz. 1005.



2. Funkcjonariusz Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Dyscyplinarnych, Skarg
i Wnioskéw Komendy przyjmuje od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 15:30,
z wyjatkiem wtorkow, kiedy przyjmuje w godz. 9:30-17:30.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial Prewencji;
4) Wydzial Ruchu Drogowego;
5) Posterunek Policji w Bukowcu;
6) Posterunek Policji w Dragaczu;
7) Posterunek Policji w Pruszczu;
8) Posterunek Policji w Osiu;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo—Informacyjnych;
10) Zespot Kadr i Szkolenia i Prezydialny;
11) Zespdt Administracyjno—Gospodarczy;
12) Zespot do spraw Lacznosci 1 Informatyki;
13) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
14) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
15) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Dyscyplinarnych, Skarg 1 Wnioskow.

Rozdzial 3. Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 7. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy [ Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji, podleglych kierownikéw komorek organizacyjnych oraz
bezposrednio podleglych policjantow 1 pracownikoéw Policji.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
[ Zastgpcy Komendanta Powiatowego, podleglych kierownikéw komorek organizacyjnych
oraz bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow.

§ 9. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw lub
pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

§ 10. Komendant Powiatowy Policji moze powolywa¢ stale lub dorazne komisje,
zespoly oraz osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych
1 wyznaczonych przez niego zadan.

§ 11. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zaste¢puje
[ Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji albo inny wyznaczony do tego policjant.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi
inaczej.
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3. Zakres zastepstwa realizowanego przez innego wyznaczonego policjanta Komendant
okresla w akcie wewnetrznego kierowania.

§ 12. Podzial zadan miedzy Komendantem Powiatowym Policji a jego zast¢pcy
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 13. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpey,
podleglych kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastgpca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
caloksztaltu zadan wlasciwych dla dzialalnosci komérki, chyba ze kierownik komorki okresli
inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow lub
pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci w okreslonych sprawach,
z wyjatkiem decyzji i czynnoscei, o ktérych mowa w § 9.

§ 14. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dzialania podlegtej komorki.

§ 15. 1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegolowy zakres zadan
podleglej komorki organizacyjnej.

2. Kierownik komorki organizacyjnej komendy sporzadza i podpisuje karty opisow
stanowisk pracy dla podleglych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opisow stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust.2 sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla
podleglych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie zadan innych niz okreslone

w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;

2) powolywaé zespoly do wykonywania wyznaczonych przez niego zadan.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany do aktualizacji
zakresow zadan, kart opiséw stanowisk oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

§ 16. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany do zapewnienia
warunkow:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.
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Rozdzial 4. Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 17. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 6 pkt 2-15, w zakresie swoich

wlasciwosci realizuja zadania obejmujace:

)

2)
3)

4
5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wspolprace z komorkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

organizowanic 1 prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw eksploatowanych
w Komendzie systemow informatycznych;

uczestniczeniec w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta
Powiatowego Policji;

realizacj¢ zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;
uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej, w tym zapewnienie
przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczania na stronie
podmiotowej Komendanta Powiatowego Policji w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy /stuzby oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowe;.

§ 18. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

bezposrednia realizacja dzialan rozpoznawczo-wykrywezych i dochodzeniowo-
sledczych w zakresie przestgpstw kryminalnych, gospodarczych, narkotykowych,
korupcyjnych, ochrony wlasnosci intelektualnej, handlu ludzmi oraz dziatan
terrorystycznych i szeroko pojetej patologii spolecznej;

rozpoznanie caloksztaltu zagrozenia przestgpczego na terenie powiatu;

rozpoznanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawnianie
sprawcOw oraz zapobieganie przestgpczosci w celu wzrostu poczucia bezpieczenstwa
spolecznosci lokalne;;

udzielanie pomocy podleglej jednostce organizacyjnej w zakresie dzialan operacyjnych
i wykrywczych;

ukierunkowanie pracy podleglej jednostki organizacyjnej w zakresie rozpoznania,
zapobiegania 1 ujawniania przestgpstw i ich sprawcow;

praca z osobowymi zrodlami informacji w celu ujawniania i zapobiegania zagrozeniu
przestepczemu;

stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od potrzeb i wystepujacego
zagrozenia;

organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie oséb oraz identyfikacja nn osob
1 zwlok;

monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych
i innych srodowisk stwarzajgcych zagrozenie przestgpczoscia;

10) sporzadzanie analiz stanu zagrozenia przestgpczoscia kryminalna, jej struktury,

analizowanie i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow;

11) prowadzenie analiz skutecznosci podejmowanych dziatan stuzgcych ujawnianiu

i zapobieganiu przestgpstwom;
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12) dokonywanie sprawdzen w dostgpnych policyjnych i poza policyjnych bazach danych;

13) koordynacja przedsigwzie¢ wykrywezych w sprawach zaistniatych w rejonie dzialania
jednostki;

14) podejmowanie przedsiewzigé profilaktycznych poprzez wspoldziatanie ze srodkami
masowego przekazu i innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ kwestiami zapobiegania
przestepczoscei;

15) prowadzenie  postgpowan  przygotowawczych — w sprawach  kryminalnych
i gospodarczych;

16) wykonywanie  czynnosci procesowych na miejscu  zdarzen kryminalnych
1 gospodarczych;

17) realizowanie zadan w zakresie identyfikowania, ujawniania, zabezpieczania
i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestgpstwa lub majacego zwigzek
z przestgpstwem w prowadzonych sprawach wiasnych;

18) prowadzenie  doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie
obowiazujacych zarzadzen o pracy operacyjnej, a takze mobilizowanie pracownikow
do samoksztalcenia w zakresie form i metod pracy operacyjnej i ich stosowania;

19) wspoldzialanie z Wydzialami Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy
realizujacymi zadania z zakresu problematyki kryminalnej oraz pod katem wymiany
informacji i podejmowania wspolnych dziatan wykrywczych, Sadami, Prokuraturg
i innymi uprawnionymi podmiotami;

20) prowadzenie poszukiwan w celu ustalenia miejsca pobytu, oséb podejrzanych
o popelnienie przestgpstwa oraz ukrywajacych si¢ przed organami Scigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

21) koordynowanie pracy Komisariatu Policji w Nowem w zakresie rozpoznania,
zapobiegania i ujawniania przestgpstw i ich sprawcow;

22) koordynowanie problematyki przestgpczosci cudzoziemeow;

23) kryminalistyczna obstuga miejsc przestgpstw i zdarzen, sekcji zwlok, eksperymentow
kryminalistycznych, wizji lokalnych, przeszukan i innych czynnosci o charakterze
Procesowym i pozaprocesowym;

24) ujawnianie i zabezpieczanie $ladéw kryminalistycznych pod wzglgdem technicznym
i formalno-procesowym, sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin
1 innych czynnosci;

25)wspolpraca z Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Bydgoszczy w zakresie
identyfikacji obszaréw wymagajacych szkolen technikéw kryminalistyki oraz udzial
w szkoleniach i przygotowywaniu szkolen;

26) wspolpraca z Komenda Wojewodzkg Policji w Bydgoszczy w zakresie sprawowania
nadzoru merytorycznego oraz monitorowania pracy technikéw kryminalistyki przez
Laboratorium Kryminalistyczne KWP w Bydgoszczy;

27) nadzorowanie pracy Zespolu do Spraw Kibica;

28) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych;

29) zapewnienic prawidlowego obiegu dokumentéow wchodzacych 1 wychodzacych
z Wydzialu Kryminalnego;

30) systematyczne wprowadzanie i weryfikowanie danych w systemach e-RCDS, KSIP
i SESPol.;
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31) organizowanie, realizowanic i nadzorowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem
konwojow i doprowadzen;
32) obstuga systemu SWOP w zakresie rejestracji czasu pracy Wydzialu.

§ 19. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanic i prowadzenie dzialan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na
terenie dziatania jednostki;

2) propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnych programéw
dotyczgcych prewencji kryminalnej realizowanych na terenie powiatu;

3) koordynowanie, inspirowanie i realizowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego;

4) koordynowanie, inspirowanie i realizowanie dzialan szeroko rozumianej profilaktyki
spoltecznej;

5) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego policjantow z zakresie metod i form wykonywania przez
Policj¢ zadan w zwiazku z przemoca w rodzinie w ramach procedury ,.Nicbieska karta™;

6) nadzorowanie problematyki zwalczania, ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych
patologii spolecznych;

7) realizacja przedsigwzig¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

8) inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systemow przeciwdzialania zagrozeniom
bezpieczenstwa Srodowisk lokalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestgpezosci
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spoleczne;j;

9) wspdlpraca z sagdami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania si¢ problematyka maloletnich i nieletnich oraz
samorzadami lokalnymi;

10) wspoldzialanie ze stuzbg kryminalng w celu rozpoznania oséb, $rodowisk i zdarzen
wplywajgcych demoralizujgco na maloletnich i nieletnich;

11) zapewnienie przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja miedzy
poszczegdlnymi komdrkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

12) prowadzenie wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach maloletnich
i nieletnich, zgodnie ze wzorem wskazanym w przepisach Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie
przeciwdzialania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych
na rzecz maloletnich;

13) koordynowanie inicjatyw 1 przedsi¢wzig¢ podejmowanych w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji i1 przestgpczosci nicletnich w jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonujgcych na obszarze dzialania Komendy;

14) koordynowanie, nadzorowanie wiasciwej realizacji zadan przez Zespol do spraw
Wykroczen, w celu zapewnienia stosowania prawidtowej wykladni przepisow prawa
o wykroczeniach:

15) wspoldziatanie z Sadem Rejonowym w zakresie oskarzania w sprawach o wykroczenia
oraz stosowania srodkoéw zaskarzenia od wydanych orzeczen;
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16) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w tych
sprawach czynnosci sprawdzajgcych;

17) przeprowadzanie wywiadow i ustalen na zgdanie uprawnionych organow oraz
udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

18) wspoldzialanie z innymi podmiotami pozapolicyjnymi: Straza Miejska, Straza Lesna,
Straza Rybacka;

19) nadzorowanie i wypracowanie koncepcji wlasciwej pracy dzielnicowych 1 ich
kontaktow ze spoleczenstwem oraz prowadzonego rozpoznania;

20) prezentowanie sylwetek dzielnicowych w lokalnych Srodkach masowego przekazu
w celu ulatwienia kontaktu na linii obywatel — dzielnicowy;

21) koordynacja i nadzér nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcéw i uchodzeow;
22)biezaca ocena efektywnosci sluzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia
i wykroczeniami, wykorzystaniem sit i srodkow oraz wlasciwego ich dyslokowania;

23) sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby;

24) realizowanie czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa;

25) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych zwigzanych z wydawaniem pozwolen na
posiadanie broni pneumatycznej, miotaczy gazow obezwladniajacych oraz narzedzi
i urzadzen, ktorych uzywania moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu oraz wykonywanie
innych czynnosci administracyjnych na podstawie aktow normatywnych prawa
administracyjnego, w tym wydawanie opinii o osobach i podmiotach w zakresie
ustalonym przepisami;

26)ochrona bezpieczenstwa ludzi i $rodowiska wodnego oraz utrzymywanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach wodnych;

27) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych;

28) inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsigwzigc
zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczeiistwa publicznego podczas imprez,
zgromadzen, protestow spolecznych i uroczystosci oraz rejestrowanie informacji
w wymaganym zakresie w Policyjnym Rejestrze Imprez Masowych;

29) opracowanie i aktualizacja planu oraz zapewnienie ochrony fizycznej Komendy,
podlegtych posterunkéw i Komisariatu Policji w Nowem;

30) organizacja i prowadzenie ¢wiczen sztabowych;

31) przygotowanie i prowadzenie akcji i operacji policyjnych na ternie powiatu;

32) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
Komendy, w tym prowadzenie ich szkolen;

33) merytoryczny nadzor nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia;

34) sprawowanie nadzoru nad wprowadzaniem danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji (SESPol) w zakresie realizacji zadan o charakterze
prewencyjnym oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia (SWD) w zakresie
efektywnego zarzadzania poprzez SWD dyspozycyjnym potencjalem osobowym
i logistycznym, w szczegolnosci w zakresie przetwarzania informacji o przebiegu
stuzby patrolowej; elektronicznym rejestrem RSOW oraz KSIP-wykroczenia
w zakresie prawidlowosci 1 kompletnosci wprowadzonych danych w sprawach
0 wykroczenia;
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35) planowanie, organizowanie i koordynacja dziatan Komendy oraz podleglych jednostek
Policji w zakresie wypracowania procedur postgpowania w przypadku wystapienia
sytuacji kryzysowych;

36) prowadzenie przygotowan obronnych Policji, w tym opracowanie i aktualizowanie
Planu dzialania Komendanta Powiatowego Policji w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa i w czasie wojny;

37) organizacja przedsigwzie¢ w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki
na wypadek zagrozenia terrorystycznego;

38) organizowanie, koordynowanie i  wykonywanie czynnosci  patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych;

39) organizowanie i nadzorowanie stuzby w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych,
zapewnienie wlasciwych warunkéw pobytu dla o0so6b zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;

40)nadzor nad praca przewodnikow psow stuzbowych i wykorzystywaniem pséw do
stuzby patrolowej 1 czynnosci tropigcych;

41) zapewnienie wlasciwego poziomu wiedzy zawodowej i doskonalenia zawodowego
policjantow stuzby prewencyjnej w $wietle zmieniajacych si¢ aktow prawnych
1 zarzadzen resortowych;

42) sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zakladéw karnych, oddanymi pod
dozor policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego:

43)nadzor nad pracg stluzby prewencyjnej w podleglych Posterunkach Policji
i1 Komisariacie Policji w Nowem;

44)inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsigwzigé
zwigzanych z zabezpieczeniem przemieszczania si¢ zorganizowanych grup osob
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

45) realizowanie zadan w ramach dzialan poscigowych wynikajacych z przepisow
resortowych, w tym biezaca aktualizacja dokumentacji i miejsc blokad:;

46) organizacja dzialan oraz nadzorowanie udzialu w doskonaleniu zawodowym
funkcjonariuszy Nieetatowego Pododdziatu Policji;

47)inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsigwzieé
zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas wizyt
0s0b ochranianych przez Stuzbe¢ Ochrony Panstwa;

48) wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi oraz organizatorami w zakresie
przygotowania zabezpieczen imprez sportowych, kulturalnych, rozrywkowych,
gromadzen oraz pobytu VIP-6w na obszarze dzialania Komendanta Powiatowego
Policji, a takze organizowanie zabezpieczenia i koordynowanie tego typu dziatan;

49) gromadzenie w policyjnych systemach informatycznych danych o pseudokibicach
zaklocajacych porzadek publiczny podczas imprez o charakterze sportowym,
artystycznym 1 rozrywkowym, w tym imprez masowych oraz przekazywanie
posiadanych informacji zainteresowanym jednostkom Policji;

50) terminowe i1 prawidlowe wprowadzanie danych do ecksploatowanych systemow
informatycznych Policji;

51) wspolpraca ze Sztabem Policji KWP w Bydgoszczy, innymi jednostkami Policji
1 innymi komorkami organizacyjnymi Komendy w celu wlasciwej realizacji wszelkiego
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rodzaju zabezpieczef, w tym wymiana informacji o zagrozeniach zwigzanych
z odbywajacymi si¢ na terenie powiatu imprezami oraz przejazdami kibicow;

52) uczestnictwo w przedsigwzigciach zwiazanych z przegrupowaniem wojsk wlasnych
oraz pobytem i przemieszczaniem si¢ po terenie powiatu wojsk sojuszniczych w ramach
realizacji zadan wsparcia przez Panstwo Gospodarza (HNS);

53) opracowanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki;

54) sporzadzanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ lub posiadajacych wpis na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony lub licencj¢ detektywa;

55) wspoldzialania z kierownikami jednostek, ktorzy bezposrednio zarzadzaja obszarami,
obiektami i urzadzeniami, podlegajacymi obowigzkowej ochronie i z podmiotami
prowadzacymi t¢ ochrong;

56) sporzadzania opinii o osobach zatrudnionych bezposrednio przy produkcji materialow
wybuchowych, broni, amunicji oraz wyrobow o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

57) organizowanie, realizowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem
konwojow i doprowadzen;

58) wspoldziatanie z Wydziatami KWP w Bydgoszczy oraz innymi jednostkami Policji
w zakresie realizowanych zadan;

59) zapewnienic prawidlowego obiegu dokumentow wchodzacych i wychodzacych
z Wydzialu Prewencji;

60) obstuga systemu SWOP w zakresie rejestracji czasu pracy Wydziatu.

§ 20. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegodlnoscei:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym,
badanie przyczyn i okolicznosci powstania zdarzen drogowych;

2) podejmowanie lokalnych inicjatyw majgcych na celu przeciwdzialanie zagrozeniom
w ruchu drogowym;

3) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych,
zabezpieczenia §ladow i dowodow;

4) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych;

5) organizowanie i planowanie stuzby zapewniajgcej koordynacje dzialan Policji na
drogach w podleglym rejonie stuzbowym ze szczeg6lnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi;

6) eliminowanie z ruchu nietrzezwych kierujgcych oraz pojazdow, ktdrych stan techniczny
powoduje zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

7) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, w tym kontroli
czasu pracy kierowcow oraz wspoldzialanie w tym zakresie z Inspekeja Transportu
Drogowego;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o systemie monitorowania drogowego
i kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi, w tym kontroli
numeru referencyjnego SENT oraz wspolpraca w tym zakresie z Krajowg Administracjg
Skarbowa;
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9) ksztaltowanie wlasciwej postawy, wizerunku policjanta ruchu drogowego w stosunku
do innych uczestnikow ruchu drogowego;

10) ksztattowanie wiasciwej taktyki dziatania Policji ruchu drogowego w dziedzinie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku na drogach;

11) wlasciwa reakcja na wykroczenia i przestepstwa drogowe;

12) praworzadne 1 kulturalne postepowanie policjanta w stosunku do uczestnikéw ruchu
drogowego;

13) opiniowanie projektéw zmian organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych;

14) opracowanie opinii do prowadzonych spraw skargowych w zakresie ruchu drogowego;

15) prowadzenie  dzialalnosci  profilaktyczno-wychowawczej z  mieszkancami,
z uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania
z drog 1 przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym:;

16) wspoldzialanie z organami administracji, samorzadami, organizacjami spolecznymi,
srodkami masowego przekazu w zakresie poprawy stanu bezpieczenistwa na drogach
w poleglym rejonie stuzbowym;

17) udzielanie wszechstronnej pomocy uczestnikom zdarzen drogowych, firmom
ubezpieczeniowym oraz innym podmiotom z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych;

18) wlasciwe wykorzystanie sprz¢tu kontrolno-pomiarowego bedacego na wyposazeniu
komorki ruchu drogowego;

19) podejmowanie inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdow w zakresie ochrony
srodowiska;

20) podejmowanie inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdow stuzacych do transportu
zywych zwierzat oraz materialow niebezpiecznych;

21) pilotowanie pojazdéw, z wylaczeniem pojazdéw nienormatywnych, pilotowanych
zgodnie z art. 64 ust. 1 pkt ustawy Prawo o ruchu drogowym;

22) wystepowanie do zarzadcow drogi z wnioskami o uzupelnienie brakow
w infrastrukturze drogowe;j;

23)realizacja zadan zwigzanych z prawidlowym zabezpieczeniem imprez i uroczystosci na
drogach;

24) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem przestepstw i wykroczen w ruchu
drogowym oraz ustalenie ich sprawcow;

25) weryfikowanie zagrozen w ruchu drogowym zgloszonych do Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa;

26) zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow wchodzacych i wychodzacych
z Wydzialu Ruchu Drogowego, w szczegolnoscei:

a) prowadzenie rejestrow wypadkow i kolizji drogowych, zdarzen drogowych, kart
Prd-5, informacji dotyczacych wpisow w ewidencji kierowcéw naruszajacych
przepisy ruchu drogowego, zatrzymanych dowodow rejestracyjnych i praw jazdy,

b) udzielanie informacji do firm ubezpieczeniowych,

¢) wprowadzanie danych z bloczkéw mandatowych do domeny Ministerstwa
Finansow,

d) obstuga policyjnych systeméw informacyjnych,

¢) obsluga systemu SWOP w zakresie rejestracji czasu pracy Wydziatu.
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§ 21. Do zadan Posterunkéw Policji (Posterunek Policji w Bukowcu, Posterunek Policji
w Dragaczu, Posterunek Policji w Pruszczu, Posterunck Policji w Osiu) nalezy
w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan profilaktycznych skierowanych na zapobieganie przestgpczosci
na terenie dzialania;

2) koordynowanie dziatan podejmowanych przez Policjg i inne stuzby oraz samorzady jak
i inicjatywy innych podmiotéw i 0séb fizycznych na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenic gminy;

3) wspoéldzialanie z samorzadem terytorialnym w zakresie realizacji ustawowych zadan
Policji;

4) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, podejmowania dziatan majacych na
celu jej ograniczenie jak i zapobieganie;

5) wspoldziatanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznawania srodowisk
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcdéw czynéw zabronionych;

6) uczestniczenie w pracach zespolow, komisji, organizacji spolecznych, ktorych
dzialalno$¢ ma na celu skoordynowanie systemow zapobiegania demoralizacji oraz
przemocy w rodzinie;

7) nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczacych wlasciwej pracy
dzielnicowych, jak i wypracowanie pozadanego wizerunku dzielnicowego
w spoleczenstwie lokalnym;

8) biezaca ocena efektywnosci sluzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscia
i wykroczeniami, wykorzystania sit i srodkow oraz wlasciwego ich rozmieszczania;

9) sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzb;

10) rozpoznawanie zagrozen przest¢pczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu $cigania sprawcow przestgpstw
1 wykroczen;

11) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych;

12) wykonywanie czynno$ci procesowych oraz operacyjno-rozpoznawczych na miejscu
zdarzen;

13) praca z osobowymi zrédltami informacji w celu ujawniania zagrozen przestepczych;

14) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

15) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Posterunkéw Policji;

16) realizowanie czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa,

17) wprowadzanie danych do Systemu Wspomagania Dowodzenia, Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji oraz obstuga systemu SWOP w zakresie rejestracji czasu

pracy.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie Srodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta Powiatowego Policji;
2) organizowanie kontaktoéw Komendanta Powiatowego Policji w mediami;

11/20



3) informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach
realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy oraz Komisariat Policji
w Nowem, w szczeg6lnosci poprzez przygotowywanie i przekazywanie mediom
komunikatow prasowych, materialow fotograficznych, filmowych i dzwigkowych oraz
zamieszczanie przygotowanych materialéw na wlasciwych policyjnych stronach
internetowych, w tym aktualizowanie w wymienionym zakresie strony internetowej
Komendy:

4) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu;
zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy;

5) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

6) udzial w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze
srodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy i Komisariatu Policji w Nowem;

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasows, ktorej poddany jest Komendant Powiatowy
Policji oraz podlegte mu jednostki Policji;

8) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

9) wspoluczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dzialan informacyjnych na
terenic powiatu, dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoleczenstwem;

10) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspoluczestnictwo w realizacji programdéw prewenc;ji
kryminalnej;

11) wspolpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami
spolecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

13) wspoluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

14) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji mi¢dzy policjantami i pracownikami
cywilnymi, a kierownictwem Komendy;

15) wykonywanie zadan z zakresu dostgpu do informacji publicznej oraz prowadzenie
i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

16) ksztattowanie pozytywnego obrazu Policji w spoleczenstwie.

§ 23. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;
2) obstuga kadrowa policjantow i pracownikow Policji;
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3) prowadzenie, dysponowanie i przechowywanie akt osobowych policjantow
i pracownikéw Komendy oraz jednostek podleglych;

4) prowadzenie ewidencji etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

5) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i jednostek podlegtych, oceny
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowania i opiniowania propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych;

6) opiniowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw personalnych dotyczacych
mianowania, przenoszenia, powierzania obowigzkow, awansowania policjantow
i pracownikow Policji oraz raportoéw policjantow w sprawach dotyczacych ich stosunku
stuzbowego;

7) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-ctatowej oraz ewidencjonowanie pieczeci
1 stempli;

8) sporzadzanie dokumentéw zgloszeniowych i korygujgcych ZUS oraz przesylanie ich
poczta elektroniczng do Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy;

9) wspolpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komorka
emerytalno-rentowg w zakresie dzialalnosci kadrowej oraz Wojskowq Komenda
Uzupelnien w sprawach mobilizacyjnych;

10) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Policji w zakresie zleconym przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy;

11) prowadzenie postgpowar kwalifikacyjnych dla kandydatow do pracy w Komendzie;

12) wdrazanie i prowadzenie programu zarzgdzania zasobami ludzkimi;

13) realizacja zagadnien mobilizacyjno-obronnych w zakresie kadrowym;

14) nadzorowanie praktyk zawodowych stuchaczy szkot Policji, jak i praktyk studenckich
w jednostkach i komorkach organizacyjnych Komendy:;

15) prowadzenie dokumentacji oraz realizacja zadan zwigzanych z medycyng pracy;

16) rejestrowanie  w  Systemie Wspomagania Obslugi Policji danych kadrowych
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Komendy i jednostek podlegtych;

17) upowszechnianie, koordynowanie i organizowanie przedsigwzig¢ Kulturalnych
i edukacyjnych;

18) koordynowanie realizacji zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantow i pracownikow Komendy i Komisariatu Policji w Nowem;

19) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie aktéw prawnych wydanych przez
Komendanta Powiatowego Policji;

20) nadzorowanie prawidlowego stosowania instrukcji kancelaryjnej obowigzujace]
w Komendzie;

21) obstuga sekretariatu Komendy, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennikow podawczych i korespondencyjnych,

b) prowadzenie obowiazujgcych rejestrow i wykazow z uwzglednieniem podlegtych
komorek organizacyjnych,

c) przygotowywanie, rejestracja i wydawanie dokumentacji zwigzanej z dzialaniem
poczty specjalnej oraz wprowadzanie danych do programu Elektroniczny Nadawca.
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§ 24. Do zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnoscei:

1) nadzorowanie i kontrolowanie prowadzonej gospodarki transportowej, w tym
zwlaszcza sposobu uzytkowania i wykorzystania pojazdow;

2) prowadzenie ewidencji:

a) sprzgtu transportowego w ksiedze ewidencji indywidualnej sprz¢tu transportowego,
b) wypadkoéw 1 kolizji w rejestrze ewidencji wypadkéw i kolizji sprzetu
transportowego;

3) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzgtu transportowego w szczegélnosci poprzez
kontrole czystosci pojazdow i wykonanych obstug biezacych oraz kierowanie pojazdow
na: badania techniczne, przeglady, obstugi i naprawy;

4) prowadzenia indywidualnych teczek dla pojazdow oraz sprzetu transportowego;

5) dokumentowanie eksploatacji sprzgtu transportowego np. w ksigzkach pracy sprzetu
transportowego tzw. ,.kontrolkach™ dowodach technicznych tzw. ,,Gt-9”, sporzadzanie
i przekazywanie do Wydzialu Transportu KWP w Bydgoszczy informacji o biezacej
eksploatacji pojazdow, w ustalonych terminach;

6) rozliczanie kicrujacego, konserwatora lub osoby obstugujace sprzet ze zuzycia paliwa,
sporzadzanie ocen zuzycia paliwa dla pojazdow, ktore wykazujg podwyzszone zuzycie
paliwa;

7) wystawianie 1 przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego;

8) przechowywanie wszelkiej dokumentacji uzytkowanego sprzgtu transportowego,
a w szczegdlnosci dowody techniczne, dowody wydania lub przyjecia, protokoly
zdawczo-odbiorcze, karty flota;

9) nadzor nad zglaszaniem szkod transportowych przez kierujgcych pojazdami
stuzbowymi do ubezpieczycieli oraz przekazywanie do Wydzialu Transportu
meldunkow o wypadkach 1 kolizjach drogowych uzytkowanego sprzetu;

10) sporzadzanie 1 przekazywanie informacji o wprowadzaniu gazéw lub pylow do
powietrza z procesow spalania paliw w silnikach spalinowych;

11) prowadzenie ewidencji w zakresie pobranych produktow MPiS, opracowywanie
kwartalnych sprawozdan zuzycia MPiS;

12) opracowywanie rachunkow dot. sprzetu transportowego oraz terminowe dostarczanie
ich do Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy;

13) sporzadzanie w formie elektronicznej comiesiecznych sprawozdan w zakresie
eksploatacji sprzgtu transportowego;

14) ewidencja i rozliczanie przekazanych kart tankowania paliwa ,,Flota™;

15) opracowanie instrukcji punktu rozwinigcia transportu (PRT) na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa lub wojny;

16) prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen do prowadzenia pojazdow
uprzywilejowanych;

17) prowadzenie gospodarki magazynowej pozabilansowanej (magazyny podreczne);

18) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych w zakresie sprzetu i materiatow:

a) techniki policyjnej i biurowej,
b) kwaterunkowego,
) zywnosciowego,
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d) kulturalno-o$wiatowego, szkoleniowo-sportowego,

¢) wyposazenia mundurowego, odziezy ochronnej i $rodkow higieny osobistej,
f) srodkow transportu,

g) uzbrojenia,

h) lekow i materiatow opatrunkowych,

i) drukéw i formularzy resortowych,

j) gospodarczych, przeciwpozarowych, do konserwacii,

k) opatu:

19) sprawowanie  nadzoru,  przygotowywanie i uczestniczenie ~w  pracach
inwentaryzacyjnych oraz zwigzanych z wybrakowaniem skladnikow majatkowych
Komendy Wojewddzkicj Policji w Bydgoszezy, znajdujgcych si¢ w uzytkowaniu
Komendy i jednostek podlegtych, a takze bedacych wiasnoseig innych podmiotow;

20) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkod w mieniu Skarbu Panstwa,
uzytkowanego przez Komendg;

21) prowadzenie - w uzgodnieniu z odpowiednim wydzialem Komendy Wojewddzkiej
Policji w Bydgoszczy - prac naprawczo-konserwacyjnych;

22) kontrolowanie ~waznosci uprawnief do prowadzenia pojazdow  stuzbowych
uprzywilejowanych, wystawianie skierowan na badania kierowcow oraz upowaznien
do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi;

23) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego i utrzymania obiektow Komendy oraz
jednostek podleglych;

24) zapewnienie Komendzie zaopatrzenia logistycznego poprzez $cista wspolprace
z merytorycznymi wydzialami KWP w Bydgoszczy;

25) merytoryczne sprawdzanie poprawnosci i zasadnosci wystawienia delegacji
stuzbowych i otrzymanych rachunkéw/faktur;

26) przesylanie dokumentacji finansowej do KWP w Bydgoszczy, w celu realizacji;

27) sporzadzanie wnioskow, umoéw i informacji w zakresie otrzymanych darowizn
rzeczowych, uzyczen, srodkéw finansowych przekazywanych na Fundusz Wsparcia
Policji oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

28) prowadzenie spraw mieszkaniowych policjantow, w tym przygotowywanie decyzji
administracyjnych w  zakresie wlasciwosci Komendanta Powiatowego Policji
w sprawach mieszkaniowych;

29) prowadzenie ksiazki kasowej i miesi¢czne rozliczanie si¢ Wydzialem Finansow KWP
w Bydgoszczy ze stalego zapasu gotowki;

30) przyjmowanie gotdwki z nalozonych mandatéow karnych gotowkowych oraz
zabezpieczen majatkowych i wplacanie jej do banku;

31) kompleksowa obstuga grupowych ubezpieczen pracowniczych;

32) realizowania zadain zwigzanych z wydatkami na badania osob zatrzymanych -
sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym i formalno-rachunkowym;

33) wspotudzial w organizowaniu wyzywienia w naturze;

34) prowadzenie dzialalnosci socjalnej w odniesieniu do policjantéw, pracownikow Policji
i czlonkow ich rodzin;

35) sporzadzanie wykazow za rekompensat¢ pieni¢zna za czas stuzby przekraczajgcy norme
okreslong w art 33 ust. 2 ustawy o Policji;
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36) kompletowanie i opracowywanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym
dokumentéw dotyczacych pozostatych naleznodci dla funkcjonariuszy i pracownikow
Policji, w tym ryczaltéw i rownowaznikow pienieznych;

37) prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (PKZP) przy KPP
w Swieciu;

38) realizowanie zadan obronnych dotyczacych zabezpieczenia logistycznego, zawartych
w ,.Planie dzialania Komendanta Powiatowego Policji w warunkach zewnetrznego
zagrozenia panstwa w czasie wojny”, w tym zadan dotyczacych swiadczen rzeczowych
1 osobistych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny wykonywanych na rzecz Komendy.

§ 25. Do zadan Zespotu do spraw Lacznoscei i Informatyki nalezy w szczegdlnoscei:

1) eksploatacja, konserwacja i utrzymanie sprawnosci technicznej sieci lgcznosci,
urzadzen sieciowych, urzgdzen peryferyjinych w Komendzie i jednostkach podlegtych,
we wspolpracy z Wydzialem Lacznodcei i Informatyki Komendy Wojewaddzkiej Policji
w Bydgoszczy;

2) modernizacja i utrzymanie infrastruktury sieci i stanowisk teleinformatycznych
(jawnych i niejawnych) eksploatowanych w Komendzie i jednostkach podleglych:;

3) udziat w pracach wdrozeniowych dotyczacych nowych systeméw i technologii
teleinformatycznych uruchamianych lokalnie;

4) organizowanie 1Igcznosci w czasie wspdldzialania z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

5) organizowanie lgcznosci na czas organizowanych operacji policyjnych;

6) zapewnienic funkcjonowania systeméw teleinformatycznych w  sytuacjach
kryzysowych oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

7) zapewnienie bezpieczefstwa teleinformatycznego systeméw i sieci poprzez
przestrzegania obowiazujacych w tym zakresie przepisow, regul i standardow;

8) konfiguracja sprzetu informatyki i lacznosci w oparciu o0 obowigzujace w tym zakresie
przepisy;

9) nadzor nad legalnoscig systeméw operacyjnych i oprogramowania uzytkowego
w Komendzie i jednostkach podleglych;

10) administrowanie ~ sieciami  informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
i jednostkach podleglych w celu zapewnienia ich dostepnosci (w tym serwerami.
systemami operacyjnymi, bazami danych i aplikacjami);

I1)udzial w opracowywaniu odpowiednich dokumentéw stanowigcych realizacje
wnioskéw dotyczacych udostgpniania informacji publicznych;

12) administrowanie strong internetowg i strong BIP Komendy;

13) sporzadzanie wnioskow o nadanie, modyfikowanie i odbieranie uprawnien dostepu do
policyjnych i pozapolicyjnych  systeméw  informatycznych  uprawnionym
uzytkownikom zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

14) prowadzenie ewidencji uprawnien uzytkownikéw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;
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15) weryfikowanie i zapewnienie realizacji potrzeb uzytkownikow koncowych w obszarze
obejmujacym wyposazenie w sprzet teleinformatyczny, peryferyjny, oprogramowanie,
akcesoria, podzespoly i materialy eksploatacyjne;

16) prowadzenie magazynu sprzgtu tacznosci i informatyki;

17) prowadzenie  ewidencji  eksploatowanego sprzgtu i wyposazenia  sprz¢tu
teleinformatycznego oraz sporzagdzanie dowodow wydania;

18) zadania zwigzane z klasyfikowaniem sprzgtu teleinformatycznego pod katem sprzgtu
zbednego i zuzytego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

19) wykonywanie dokumentacji technicznej systeméw  teleinformatycznych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

20) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych z zakresu wdrazanych i eksploatowanych
systemow i urzadzen teleinformatycznych;

21) administrowanie stanowiskami komputerowymi dedykowanymi do obstugi systemami
niejawnymi;

22) administrowanie w zakresie technicznym systemami monitoringu wizyjnego, systemu
rejestracji rozmow telefonicznych i radiowych;

23) wprowadzanie, modyfikacja i usuwanie w systemach informacyjnych Policji danych
z formularzy wypelnianych przez funkcjonariuszy;

24) dokonywanie sprawdzen w eksploatowanych systemach policyjnych.

§ 26. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny pracy realizuje
zadania w zakresie wynikajacym z przepisow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(shuzby) w odniesieniu do Komendy i Komisariatu Policji w Nowem.

§ 27. 1. Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania Srodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne, w tym wykonywanie obowigzkéow lokalnego inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci
szacowania ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisoéw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na 3 lata) kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu o0so6b zatrudnionych lub pelnigcych shluzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dost¢pu do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odmoéwiono wydania

17/20



poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) wspolpraca ze sluzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

9) organizacja pracy kancclarii tajnej;

10) wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentdw niejawnych;

11) gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu
w skladnicy akt, w tym udost¢pnianie zgromadzonych materialow na podstawie
obowigzujacych przepisow;

12) weryfikowanie i ocena dokumentacji niearchiwalnej kat. ,BC” przeznaczonej
do zniszczenia na podstawie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ..BC” wytwarzanych w komoérkach organizacyjnych Komendy:

13) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kat. ..B” 1 ..BE” stanowiacej zasob archiwalny
skladnicy akt, ktorej okres przechowywania uplynat;

14) koordynacja dzialalnosci archiwalnej dokumentéw niejawnych w jednostce podlegle;j
Komendzie oraz prowadzenie cyklicznych szkolen w zakresie archiwizacji;

15) zapewnienie przestrzegania ochrony danych osobowych przetwarzanych w Komendzie
i jednostce podleglej, w tym nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczenstwa
informacji oraz koordynowanie wyjasniania naruszen ochrony danych osobowych
i prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych;

16) wspotudzial w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy
oraz opiniowanie planu ochrony jednostki podlegle;j;

17) udostepnianie materialow archiwalnych, dokumentacji niejawnej i informacji zasobu
archiwalnego;

18) prowadzenie rejestru zbioréow danych przetwarzanych w Komendzie i1 jednostce
podlegle;;

19) ewidencjonowanie i przechowywanie oSwiadczen majgtkowych funkcjonariuszy;

2. Do zakresu dzialania komorki, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy rowniez obstuga
sekretariatu Komendy, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziennikow podawczych 1 korespondencyjnych,

2) prowadzenie obowigzujacych rejestrow i wykazow z uwzglednieniem podleglych
komoarek organizacyjnych,

3) przygotowywanie, rejestracja 1 wydawanie dol\umenlaql zwigzanej z dzialaniem poczty
specjalne;j. :

§ 28. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Dyscyplinarnych, Skarg
i Wnioskow nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych okolicznosci wydarzen, wobec ktorych
zachodzi watpliwos¢ co do prawidtowosci dzialan policyjnych;

2) prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych zleconych przez Komendanta Powiatowego
Policji;

3) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie interesantéw w sprawach skarg,
wnioskow oraz petycji;

4) prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych (RPD);
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5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta Powiatowego
Policji;

6) wspoluczestniczenie w procesie szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
i pracownikéw Komendy i Komisariatu Policji w Nowem oraz w przeprowadzaniu
testow sprawnosci fizycznej dla policjantéw tych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 5. Przepisy dostosowujace i koncowe

§ 29. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy zapoznajg podlegtych
policjantow i pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§ 30. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie regulaminu uaktualniaja karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk
pracy na podlegtych stanowiskach stuzbowych w przypadku, gdy ich tres¢ wymaga¢ bedzie
dostosowania do niniejszego regulaminu.

§ 31. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 32, zachowuja
moc, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 32. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Swieciu z dnia 19 lipca
2007r.>)

§ 33. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatgwy Policji

insp. Tomasz Lubiejewski

W porozumieniu

2 . - . . . . . . . . . . .
) regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 19 wrzesnia 2008r.., regulaminem z dnia 19 grudnia 2008r., regulaminem z dnia 16 kwietnia

2009r., regulaminem z dnia 13 grudnia 2010r., regulaminem z dnia 5 lipca 201 Ir., regulaminem z dnia 21 czerwea 2012r., regulaminem 2 dnia
14 sicrpnia 2013r. oraz regulaminem z dnia 23 sierpnia 2017r.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie regulaminu Komendy wynika z koniecznosci uaktualnienia zadan
poszczegolnych komdrek organizacyjnych Komendy.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepisow znajduja uzasadnienie i stuzg
zapewnieniu spojnosci wdrazanych rozwigzan.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow w budzecie
Komendy Powiatowej Policji w Swieciu.
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